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Λευκωσία, 9 Ιανουαρίου, 2020

Έντιμη Υπουργό Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Κυρία Ζέτα Αιμιλιανίδου,

Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας  και Κοινωνικών Ασφαλίσεων,

Λεωφόρος Βύρωνος 7,

1463 Λευκωσία

Έντιμη κυρία Υπουργέ.

Θέμα: Υλοποίηση του δικαιώματος των ατόμων με αναπηρίες για εργασία και απασχόληση (άρθρο 27 της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες)
Επιθυμούμε να αναφερθούμε στη συνημμένη επιστολή της Διευθύντριας του Τμήματος Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες με Αρ. Φακ. 11.10.03.07 και ημερ. 21 Νοεμβρίου, 2019, σχετικά με το θέμα της επέκτασης της εφαρμογής του περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου (Ν. 146(I)/2009) στον ιδιωτικό τομέα, και να σας πληροφορήσουμε τα ακόλουθα.

Σύμφωνα με τις παρα. 1.(α) και 1.(β) του άρθρου 27 της Σύμβασης του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες Κράτη Μέρη αναγνωρίζουν, διασφαλίζουν και προάγουν την πραγμάτωση του δικαιώματος των ατόμων με αναπηρίες να εργάζονται σε ίση βάση με άλλους «με εργασία που ελεύθερα επιλέγουν ή αποδέχονται στην αγορά εργασίας και σε περιβάλλον εργασίας που είναι ανοιχτό, που ενσωματώνει, και είναι προσβάσιμο στα άτομα με αναπηρίες», λαμβάνοντας κατάλληλα μέτρα, περιλαμβανομένων μέσω νομοθεσίας για, μεταξύ άλλων, να «απαγορεύουν τη διάκριση με βάση την αναπηρία αναφορικά με όλα τα θέματα που αφορούν όλες τις μορφές απασχόλησης, περιλαμβανόμενων των συνθηκών στρατολόγησης, εύρεσης, απόκτησης, διατήρησης και επιστροφής στην απασχόληση, επαγγελματικής προόδου και ασφαλών και υγιεινών συνθηκών εργασίας» και «προστατεύουν τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρίες σε ίση βάση με άλλους, για δίκαιες και ευνοϊκές συνθήκες εργασίας, περιλαμβανομένων ίσων ευκαιριών και ίσης αμοιβής για εργασία ίσης αξίας, ασφαλών και υγιεινών συνθηκών εργασίας, περιλαμβανόμενης προστασίας από παρενόχληση και της αποκατάστασης παραπόνων», αντίστοιχα.

Πρόκειται για τις πιο σύγχρονες και πλήρεις διατάξεις όσον αφορά τη νομική κατοχύρωση του αναφαίρετου, θεμελιώδους δικαιώματος των ατόμων με αναπηρίες για εργασία και απασχόληση. Μέσω του άρθρου αυτού για πρώτη φορά αναγνωρίζεται το ανθρώπινο δικαίωμα των ατόμων με αναπηρίες στην ελεύθερη επιλογή της εργασίας, συμπεριλαμβανομένης και της ελεύθερης επιλογής στο επάγγελμα και στο βιοπορισμό τους από αυτήν.

Για να καταστεί, όμως, δυνατό τα άτομα με αναπηρίες να ασκήσουν απρόσκοπτα το δικαίωμα της επιλογής, όπως κάθε άλλος πολίτης, η Σύμβαση επιβάλλει στα Συμβαλλόμενα Κράτη τη λήψη μέτρων για την άρση όλων των εμποδίων (θεσμικών, φυσικών, αρχιτεκτονικών, ιδεολογικών κ.λπ.). Σύμφωνα, επίσης, με τις πρόνοιες του ίδιου άρθρου 27 της Σύμβασης, τα Συμβαλλόμενα Κράτη οφείλουν να ενισχύσουν τα άτομα με αναπηρίες - ακόμη και εάν λόγω του είδους και της σοβαρότητας της αναπηρίας τους δεν δύνανται πλήρως - προκειμένου να επιδιώξουν την ενσωμάτωση τους στην ανοιχτή αγορά εργασίας. Για να επιτευχθεί αυτό, απαραίτητη προϋπόθεση είναι το εργασιακό περιβάλλον να «…είναι ανοικτό, ενιαίο και προσβάσιμο». Υπό αυτήν την οπτική, η «Προσβασιμότητα» και όλες οι εκφάνσεις της, ο «Καθολικός Σχεδιασμός», οι «Μορφές ζωντανής βοήθειας και ενδιαμέσων» και οι «Εύλογες Προσαρμογές», συμπεριλαμβανομένης και της «Υποστηρικτικής Τεχνολογίας», ανάγονται σε πολύτιμα εργαλεία που τα Συμβαλλόμενα Κράτη οφείλουν να χρησιμοποιήσουν.

Μετά από την εξέταση της κατάστασης που επικρατεί στη χώρα μας όσον αφορά τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρίες η Επιτροπή των Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες δημοσίευσε στις 8 Μαΐου 2017, τις Καταληκτικές της Παρατηρήσεις για τη χώρα μας, σύμφωνα με τις οποίες «υπάρχουν σοβαρά κενά, ελλείψεις και αδυναμίες όσον αφορά την ενσωμάτωση μιας προσέγγισης της αναπηρίας που να βασίζεται στα ανθρώπινα δικαιώματα όπως προβλέπει η Σύμβαση», και καλείται η χώρα μας να υιοθετήσει και να εφαρμόσει την προσέγγιση αυτή και «να αναθεωρήσει όλες τις νομοθεσίες και τις πολιτικές, αντίστοιχα, σε συνεργασία με τις αντιπροσωπευτικές οργανώσεις των ατόμων με αναπηρίες».

Η Επιτροπή αφού εκφράζει τις ανησυχίες της για τα υψηλά επίπεδα ανεργίας και για την έλλειψη δεδομένων σχετικά με το φύλο, την ηλικία και την αναπηρία, όσον αφορά την απασχόληση των ατόμων με αναπηρίες καθώς και για τα ανεπαρκή μέτρα όσον αφορά την προώθηση της ένταξης των ατόμων με αναπηρίες στην ανοικτή αγορά εργασίας, ανεξάρτητα από το είδος της βλάβης (παρα. 53 των Καταληκτικών Παρατηρήσεων της Επιτροπής), εισηγείται όπως η χώρα μας λάβει όλα τα απαραίτητα μέτρα ώστε να διασφαλίσει την πρόσβαση στην απασχόληση στην ανοικτή αγορά εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της διασφάλισης ότι ο ιδιωτικός τομέας θα είναι επίσης καλυμμένος με ένα σύστημα ποσόστωσης, και με τη διασφάλιση ίσης αμοιβής για εργασία ίσης αξίας σε όλα τα περιβάλλοντα για όλα τα άτομα με αναπηρίες σύμφωνα με το στόχο 8.5 των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών της 21ης Οκτωβρίου του 2015. Εισηγείται, επιπρόσθετα, όπως συγκεντρώσει δεδομένα σχετικά με την απασχόληση των ατόμων με αναπηρίες, αναλυτικά κατά φύλο, ηλικία και μορφή αναπηρίας.

Μετά από προσεκτική μελέτη των Καταληκτικών Παρατηρήσεων της Επιτροπής, η Συνομοσπονδία μας προχώρησε στην ετοιμασία του Στρατηγικού Σχεδίου Δράσης για την Αναπηρία 2018-2020, το οποίο υποβλήθηκε στον ίδιο τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας και όλους τους ανεξάρτητους πολιτειακούς θεσμούς, με αίτημα την υλοποίηση από τη χώρα μας των πιο πάνω Καταληκτικών Παρατηρήσεων.
Με την ευκαιρία της σχετικής με το δικαίωμα των ατόμων με αναπηρία στην εργασία και την απασχόληση επικοινωνίας του Τμήματος Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρία με τη Συνομοσπονδία μας, υποβάλλονται οι ακόλουθες εισηγήσεις όσον αφορά δράσεις που θα συμβάλουν στην υλοποίηση μιας όσο το δυνατό πιο αποτελεσματικής, πολυδιάστατης και ολοκληρωμένης πολιτικής για την απασχόληση και ενσωμάτωση των ατόμων με αναπηρία στην εργασία βασισμένης στην προσέγγιση ανθρωπίνων δικαιωμάτων:

1. Διασφάλιση και προαγωγή της πραγμάτωσης του δικαιώματος των ατόμων με αναπηρίες να εργάζονται σε ίση βάση με άλλους με εργασία που ελεύθερα επιλέγουν ή αποδέχονται στην αγορά εργασίας και σε περιβάλλον εργασίας που είναι ανοιχτό, που ενσωματώνει και είναι προσβάσιμο στα άτομα με αναπηρίες, λαμβάνοντας κατάλληλα μέτρα, περιλαμβανομένων μέσω νομοθεσίας για, μεταξύ άλλων, να απαγορεύουν τη διάκριση με βάση την αναπηρία αναφορικά με όλα τα θέματα που αφορούν όλες τις μορφές απασχόλησης, περιλαμβανόμενων των συνθηκών στρατολόγησης, πρόσληψης και απασχόλησης, συνέχισης της απασχόλησης, επαγγελματικής προόδου και ασφαλών και υγιεινών συνθηκών εργασίας και προστατεύουν τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρίες σε ίση βάση με άλλους, για δίκαιες και ευνοϊκές συνθήκες εργασίας, περιλαμβανομένων ίσων ευκαιριών και ίσης αμοιβής για εργασία ίσης αξίας σε όλα τα περιβάλλοντα για όλα τα άτομα με αναπηρίες, ασφαλών και υγιεινών συνθηκών εργασίας, περιλαμβανόμενης προστασίας από παρενόχληση και της αποκατάστασης παραπόνων, αντίστοιχα, σύμφωνα, μεταξύ άλλων, με το στόχο 8.5 των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης.
2. Τροποποίηση ή ακόμα και κατάργηση ορισμένων διατάξεων στις ακόλουθες Νομοθεσίες, Κανονισμούς και Σχέδια που αφορούν θέματα απασχόλησης με τρόπο, ώστε οι διατάξεις τους να συνάδουν με προσεγγίσεις βασισμένες στα ανθρώπινα δικαιώματα και τις σχετικές πρόνοιες της Σύμβασης γενικότερα:

(α) Περί Ατόμων με Αναπηρίες Νόμος του 2000 (Ν. 127(I)/2000),
(β) Περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμος του 2009 (Ν. 146(I)/2009) και οι σχετικοί Κανονισμοί και το πρωτόκολλο αξιολόγησης,
(γ) Περί Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος και Γενικότερα περί Κοινωνικών Παροχών Νόμος του 2014 (Ν. 109(I)/2014) Κανονισμοί και Διατάγματα
(δ) Περί Ίσης Αμοιβής μεταξύ Ανδρών και Γυναικών για την Ίδια Εργασία ή για Εργασία Ίσης Αξίας Νόμοι του 2002-2009 (Ν. 177(I)/2002),
(ε) Περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση Νόμοι του 2002-2009 (Ν. 205(I)/2002),
(στ) Σχέδιο για Δημιουργία και Λειτουργία Μικρών Μονάδων για Σκοπούς Αυτοεργοδότησης Ατόμων με Αναπηρίες, 

(ζ) Σχέδιο Απασχόλησης με Στήριξη για Άτομα με Αναπηρίες,
(η) Σχέδιο Επαγγελματικής Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες,
(θ) Σχέδιο Παροχής Χορηγίας σε Οργανώσεις για Προγράμματα Κατάρτισης Ατόμων με Αναπηρίες μέσω του Ειδικού Ταμείου του Κέντρου Επαγγελματικής Αποκατάστασης Ατόμων με Αναπηρία και 
(ι) Σχέδιο Παροχής Χορηγίας σε Οργανώσεις για Προγράμματα Κατάρτισης Επαγγελματιών για την Αναπηρία μέσω του Ειδικού Ταμείου του Κέντρου Επαγγελματικής Αποκατάστασης Ατόμων με Αναπηρία.
3. Ενσωμάτωση στην κείμενη νομοθεσία όπως είναι ο περί Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος Νόμος, διατάξεων όπου να περιλαμβάνονται κριτήρια παροχής οικονομικών και άλλων ωφεληματικών δικαιωμάτων στα άτομα με αναπηρίες σε περίπτωση εργοδότησης τους, λαμβάνοντας υπόψη το κόστος της αναπηρίας, με τροποποίηση, μεταξύ άλλων, του ορισμού «άτομα με αναπηρίες» με τρόπο ώστε αυτός να συνάδει με τη φιλοσοφία της Σύμβασης και να τυγχάνουν σεβασμού τα δικαιώματα συμμετοχής και κοινωνικοοικονομικής ενσωμάτωσης των ατόμων με αναπηρίες, όπως ενσωμάτωση και αποκατάσταση, εκπαίδευση, προεπαγγελματική και επαγγελματική κατάρτιση, εργασία και απασχόληση, ενσωμάτωση στην κοινότητα, επαρκές βιοτικό επίπεδο, κοινωνική προστασία κ.ά. 
4. Αναβάθμιση, εκπόνηση και υλοποίηση νέων Σχεδίων παροχής κινήτρων σε εργοδότες για την απασχόληση ατόμων με αναπηρίες, με την περίληψη σε αυτά θετικών μέτρων και υλοποίηση εύλογων προσαρμογών στην απασχόληση ατόμων με αναπηρίες που να συνάδουν με τη φιλοσοφία και τις πρόνοιες της Σύμβασης.
5. Συμπερίληψη πολιτικών και πρακτικών εφαρμογής της αρχής της εύλογης προσαρμογής στην απασχόληση των ατόμων με αναπηρίες καθώς και διακριτών μέτρων προστασίας σε όλες τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, ώστε να μη θίγονται και να διασφαλίζονται αναφαίρετα εργασιακά δικαιώματα των ατόμων με αναπηρίες.
6. Υλοποίηση εύλογων προσαρμογών στην απασχόληση των ατόμων με αναπηρίες σε ίση βάση με άλλους, συμπεριλαμβανομένων:

-
προσαρμογής κτηριακών εγκαταστάσεων επιχείρησης/δημόσιας υπηρεσίας/Οργανισμού,

-
προσαρμογής χώρου εργασίας και επίπλωσης,

-
παροχής υποστηρικτικής τεχνολογίας (εξοπλισμός, λογισμικό, τεχνικά βοηθήματα κ.λπ.),

-
τροποποίησης πολιτικών/διαδικασιών/πρακτικών που εφαρμόζει η υπηρεσία/επιχείρηση/οργανισμός, 

-
προσαρμογής, αναδιοργάνωσης ή/και αλλαγής εργασιακών καθηκόντων και αρμοδιοτήτων,

-
προσαρμογής ωραρίου εργασίας (μερική ή διαφοροποιημένη απασχόληση ή παροχή δυνατότητας για απασχόληση από το σπίτι),
-
αλλαγής τόπου εργασίας (αναδιαμόρφωση πολιτικής μεταθέσεων/μετακινήσεων),
-
παροχής εξειδικευμένης εκπαίδευσης ή πρόσθετης κατάρτισης, λαμβάνοντας υπόψη την υποχρέωση για προσβάσιμα μέσα κατάρτισης,
-
παροχής «μορφών ζωντανής βοήθειας και ενδιαμέσων»,

-
επαύξησης ετήσιας άδειας ανάπαυσης εργαζομένων με αναπηρία και μελών της οικογένειας τους,

-
παραχώρησης ειδικής άδειας μετ’ απολαβών για σκοπούς που σχετίζονται με την αναπηρία, 

-
παραχώρησης διευκολύνσεων συμμετοχής σε προγράμματα κατάρτισης και εκπαίδευσης,

-
προσαρμογών εξοπλισμού γραφείου ή εξοπλισμού για την απασχόληση όπως κατάλληλα γραφεία, εργονομικά ή ορθοπεδικά καθίσματα, κατάλληλη μονάδα εργασίας.

7. Θεσμοθέτηση μέτρων προστασίας από τις απολύσεις εργαζομένων ατόμων με αναπηρίες περιλαμβανομένων εκείνων που αποκτούν αναπηρία κατά τη διάρκεια της απασχόλησης τους και μελών της οικογένειας τους, και το χωρίς διακρίσεις τερματισμό της απασχόλησης τους από κρατικούς και ημικρατικούς οργανισμούς, οργανισμούς κοινής ωφέλειας, χρηματοπιστωτικά ιδρύματα, δημόσιες και ιδιωτικές εταιρείες κλπ.,
8. Τροποποίηση της περί ποσόστωσης νομοθεσίας με: 
(α) Την αντικατάσταση του όρου «άτομα με αναπηρίες» στο άρθρο 2 του Νόμου με ορισμό που να συνάδει με τη φιλοσοφία, το γράμμα και το πνεύμα της Σύμβασης, λαμβάνοντας υπόψη τα σοβαρά εμπόδια που αντιμετωπίζουν τα άτομα με αναπηρίες στην προσπάθεια τους για εξεύρεση και διατήρηση κατάλληλης εργασίας γι’ αυτούς στον τομέα που οι ίδιοι επιλέγουν ή αποδέχονται,
(β) Την κατάργηση των δομών διάκρισης που περιλαμβάνονται στην ισχύουσα Νομοθεσία όπως είναι η πρόνοια στο άρθρο 2 «ερμηνεία - θέση απασχόλησης» στην περί ποσόστωσης νομοθεσία, όπου προβλέπεται ότι η Νομοθεσία εφαρμόζεται μόνο για θέσεις εισδοχής στον εισαγωγικό βαθμό στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, ώστε η εφαρμογή του συστήματος της ποσόστωσης να απαλλαγεί από στερεότυπα και προκαταλήψεις για τα άτομα με αναπηρίες και να συνάδει με τις πρόνοιες της Σύμβασης για τη λήψη κατάλληλων μέτρων, περιλαμβανομένων μέσω νομοθεσίας για, μεταξύ άλλων, να «απαγορεύουν τη διάκριση με βάση την αναπηρία αναφορικά με όλα τα θέματα που αφορούν όλες τις μορφές απασχόλησης, περιλαμβανόμενων των συνθηκών στρατολόγησης, εύρεσης, απόκτησης, διατήρησης και επιστροφής στην απασχόληση, επαγγελματικής προόδου και ασφαλών και υγιεινών συνθηκών εργασίας»,
(γ) Την επέκταση εφαρμογής του θεσμού της ποσόστωσης και σε μεγάλους οργανισμούς, ιδιωτικές εταιρείες και στον ιδιωτικό τομέα γενικότερα,
(δ) Τη διαμόρφωση των κριτηρίων πρόσληψης με τρόπο ώστε να μην αποκλείονται από τις προσλήψεις μέσω του νόμου απόφοιτοι ειδικών σχολείων, ειδικών μονάδων, παρατηρητές/ακροατές κλπ., που δεν έχουν λάβει αναγνωρισμένο απολυτήριο γενικής εκπαίδευσης,
(ε) Την εισαγωγή συστήματος καταβολής αντισταθμιστικής εισφοράς εργοδοτών συμπεριλαμβανομένου και του δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα, σε ξεχωριστό ταμείο επιχορήγησης προγραμμάτων απασχόλησης των ατόμων με αναπηρίες το ύψος της οποίας να ανέρχεται στα €150 για κάθε άτομο που απαιτείται να έχουν στην υπηρεσία τους για κάλυψη του ποσοστού του 7% που προβλέπεται στην περί Ποσόστωσης Νομοθεσία,
(στ) Τη σύνδεση του συστήματος της ποσόστωσης πάνω στις προσλήψεις στο δημόσιο, τον ευρύτερο δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα με την υποχρέωση/ενθάρρυνση των δημόσιων υπηρεσιών, των ημικρατικών οργανισμών, των αρχών τοπικής αυτοδιοίκησης και των ιδιωτικών εταιρειών, φορέων και οργανισμών που δεν απασχολούν ή δεν κάνουν χρήση της νομοθεσίας της ποσόστωσης, να χρηματοδοτούν και να μισθώνουν υπηρεσίες, να αγοράζουν προϊόντα και να υποστηρίζουν οικονομικά και με άλλους διάφορους τρόπους τους δημόσιους και ημικρατικούς οργανισμούς (τμήματα και υπηρεσίες), ιδιωτικές εταιρείες κλπ., που απασχολούν άτομα με αναπηρίες,
(ζ) Τη διάθεση πάνω σε μόνιμη βάση, μέσω του κρατικού προϋπολογισμού κονδυλίων, για αγορά υπηρεσιών και προϊόντων από ιδιωτικές εταιρείες που απασχολούν άτομα με αναπηρίες,
(η) Την ξεκάθαρη περίληψη στην περί Ποσόστωσης Νομοθεσία και ενσωμάτωση στην ίδια τη διαδικασία πρόσληψης και στην απασχόληση ατόμων με αναπηρίες, εξατομικευμένων εύλογων προσαρμογών για την απασχόληση των ατόμων με αναπηρίες σε ίση βάση με άλλους, με κατάλληλη τροποποίηση των διατάξεων των άρθρων 7 «Εύλογες προσαρμογές και διευκολύνσεις σε περίπτωση εξετάσεων» και 8 «Παροχή υποστηρικτικού τεχνολογικού εξοπλισμού» του περί Ποσόστωσης Νόμου, ώστε οι διατάξεις αυτές να συνάδουν με τις πρόνοιες της Σύμβασης και την προσέγγιση ανθρωπίνων δικαιωμάτων,

(θ) Την κατάλληλη τροποποίηση του άρθρου 9 «Τοποθέτηση σε κατάλληλο σημείο εργασίας», ώστε να συνάδει με τις σύγχρονες πρόνοιες του άρθρου 27 της Σύμβασης,

(ι) Την κατάργηση των περίπλοκων και πολυδάπανων μεθόδων και διαδικασιών αξιολόγησης της αναπηρίας που προβλέπονται στους σχετικούς Κανονισμούς και καθορίζονται στα Πρωτόκολλα αξιολόγησης που βασίζονται στη Διεθνή Ταξινόμηση της Αναπηρίας, της Λειτουργικότητας και της Υγείας (ICF) του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας και οδηγούν σε περιορισμούς σωρείας αναφαίρετων, θεμελιωδών δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία στα οποία περιλαμβάνονται το δικαίωμα της προεπαγγελματικής και επαγγελματικής κατάρτισης, εργασίας και απασχόλησης και της ενσωμάτωσης στην κοινότητα γενικότερα, και αντικατάστασή τους με διαδικασίες εκτίμησης της μορφής και του βαθμού της αναπηρίας που συνάδουν με προσεγγίσεις βασισμένες στα ανθρώπινα δικαιώματα.
9. Σχεδιασμός και υλοποίηση πολιτικών, πρακτικών και προγραμμάτων απασχόλησης για τις γυναίκες με αναπηρίες όπως είναι απαραίτητες, κατάλληλες και εξειδικευμένες υπηρεσίες για τις μονογονεϊκές οικογένειες, ειδικότερα τις γυναίκες με αναπηρίες που ζουν μόνες ή τις γυναίκες που έχουν παιδιά με αναπηρίες και ζουν μόνες όπως υπηρεσίες μεταφορών, φροντίδας και εποπτείας παιδιών, κίνητρα για απασχόληση, προγράμματα ενδυνάμωσης και επιμόρφωσης καθώς επίσης και μέτρα συμφιλίωσης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής προς όφελος εξαρτώμενων παιδιών και ενηλίκων με αναπηρίες.
Η περίληψη, ανάμεσα σ’ άλλα, των πιο πάνω εισηγήσεων της Συνομοσπονδίας (πολιτικών, δράσεων, μέτρων και πρακτικών) στο σχεδιασμό μιας πολυδιάστατης και όσο το δυνατό πιο ολοκληρωμένης αποτελεσματικής πολιτικής για την απασχόληση και ενσωμάτωση των ατόμων με αναπηρία στην αγορά εργασίας με απώτερο στόχο τη διαμόρφωση μιας ολοκληρωμένης εθνικής στρατηγικής για την απασχόληση των ατόμων με αναπηρία θα συμβάλει τα μέγιστα στην απάμβλυνση του προβλήματος της ανεργίας, του αποκλεισμού τους από την αγορά εργασίας και της υποαπασχολησιμότητας που μαστίζει τα άτομα με αναπηρία, στην αύξηση του ποσοστού απασχόλησης τους και στην έξοδο από τη φτώχεια, τον κοινωνικό αποκλεισμό, τη μιζέρια και την περιθωριοποίηση τους.

Είμαστε στη διάθεση σας για περισσότερες διευκρινίσεις.
Με εκτίμηση

Χριστάκης Νικολαΐδης 




Κωνσταντίνος Εφραίμ

Πρόεδρος 






Γεν. Γραμματέας

Κοινοποίηση:
1. Διευθύντρια Τμήματος Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες,
2. Διευθυντή Τμήματος Εργασίας,
3. Διευθύντρια Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας και

4. Προϊστάμενη
5. Υπηρεσιών Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας
__________________________________________________________________________________________________
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Υ.Γ.: Παρακαλούμε να έχουμε την αλληλογραφία και ηλεκτρονικά σε μορφή word.
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