
 

 

 

 

Θέσεις Εργασίας: Σύμβουλοι Υποστήριξης Λήψης Αποφάσεων Ατόμων με Αναπηρίες 
Συγχρηματοδοτούμενου Προγράμματος  

Η Κυπριακή Συνομοσπονδία Οργανώσεων Αναπήρων (ΚΥ.Σ.Ο.Α.), ο επίσημος και δια νόμου 
θεσμοθετημένος κοινωνικός εταίρος του Κράτους στα θέματα αναπηρίας, αναζητά, για 
πλήρη απασχόληση, σαράντα (40) Συμβούλους Υποστήριξης Λήψης Αποφάσεων Ατόμων 
με Αναπηρίες, με έδρα τη Λευκωσία που θα εξυπηρετούν άτομα με αναπηρίες σε παγκύπρια 
βάση. 

Οι θέσεις εντάσσονται στο πλαίσιο της ανάπτυξης και εφαρμογής συγχρηματοδοτούμενου 
προγράμματος υποστηριζόμενης λήψης αποφάσεων για άτομα με αναπηρίες, με στόχο την 
υλοποίηση του δικαιώματος στη δικαιοπρακτική ικανότητα, σύμφωνα με το Άρθρο 12 της 
Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες. Το 
πρόγραμμα στοχεύει στην παροχή υπηρεσιών υποστήριξης για τη λήψη αποφάσεων σε 
άτομα με αναπηρίες, ενισχύοντας το έμφυτο δικαίωμά τους στην δικαιοπρακτική ικανότητα, 
την αυτονομία και την κοινωνική τους ενσωμάτωση. 

Κύριες Αρμοδιότητες: 

Κάθε Σύμβουλος, θα παρέχει τις πιο κάτω υπηρεσίες σε ενήλικες με αναπηρίες που 
χρειάζονται υποστήριξη στη λήψη αποφάσεων τους: 

• Οικοδομεί και διατηρεί σχέση εμπιστοσύνης με κάθε άτομο με αναπηρία που 
υποστηρίζει και δεν καταχράται τη σχέση αυτή σε καμία περίπτωση. 

• Ενεργεί με ανεξαρτησία, αμεροληψία, εχεμύθεια, πάντα με γνώμονα τον 
σεβασμό προς τα δικαιώματα του ατόμου με αναπηρίες, τη βούληση και τις 
προτιμήσεις του. 

• Υποστηρίζει το άτομο με αναπηρίες να εξασφαλίσει τις απαραίτητες πληροφορίες 
για μια συγκεκριμένη απόφαση που θα λάβει, 

• Επεξηγεί με κατάλληλους για το άτομο με αναπηρίες τρόπους επικοινωνίας, τις 
πληροφορίες και δεδομένα που αφορούν μια συγκεκριμένη απόφαση, 

• Υποστηρίζει το άτομο με αναπηρίες να εντοπίσει και να διαμορφώσει τις 
εναλλακτικές επιλογές του για τη λήψη της απόφασής του. Αν αυτό δεν είναι 
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εφικτό, συζητεί μαζί του τις εναλλακτικές επιλογές του για τη λήψη της δικής του 
απόφασης. 

• Υποστηρίζει, το άτομο με αναπηρίες να εκφράσει την απόφαση και τις 
προτιμήσεις του. Αν αυτό δεν είναι εφικτό, μεταφέρει και εκφράζει, μαζί με το 
ίδιο το άτομο με αναπηρία, την απόφασή του. Σε αντίθετη περίπτωση, εκτιμά και 
ερμηνεύει, στον μέγιστο δυνατό βαθμό, τη βούληση και τις προτιμήσεις του 
ατόμου. 

• Παρακολουθεί και υποστηρίζει το άτομο με αναπηρίες στην υλοποίηση της 
απόφασής του. Αν αυτό δεν είναι εφικτό, καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια 
και προβαίνει σε κάθε δυνατή ενέργεια, μαζί με το άτομο με αναπηρίες, για 
υλοποίηση στο μέγιστο δυνατό βαθμό της απόφασης του ατόμου. 

• Ενημερώνει το άτομο με αναπηρίες για τα δικαιώματά του σε υπηρεσίες και 
παροχές, διευκολύνει τη διασύνδεση με τις αρμόδιες κρατικές αρχές ή άλλους 
φορείς και παρακολουθεί την ικανοποίηση των δικαιωμάτων του. 

• Αξιολογεί, με τη συνεργασία του ατόμου, τις ανάγκες του για υπηρεσίες και 
παροχές που είναι διαθέσιμες από τις κρατικές υπηρεσίες ή άλλους φορείς και 
συγγράφει έκθεση η οποία δύναται να υποβληθεί μαζί με την αίτηση του ατόμου 
για τις εν λόγω υπηρεσίες και παροχές. 

• Συμμετέχει, σε συνεργασία με το άτομο με αναπηρίες ή και διεπιστημονική 
ομάδα, στην ετοιμασία ενός εξατομικευμένου πλάνου κοινωνικής ενσωμάτωσης 
του ατόμου, με σκοπό τη μέγιστη δυνατή υποστήριξη, ενδυνάμωση, αυτονόμηση 
και κοινωνική ενσωμάτωσή του. 

• Συνεργάζεται με άλλους επαγγελματίες για ολοκληρωμένη στήριξη του ατόμου. 
• Μεριμνά ώστε οι παρεχόμενες προς το άτομο με αναπηρίες υπηρεσίες να 

εμπεριέχουν κατάλληλες και αποτελεσματικές εγγυήσεις για αποτροπή 
κατάχρησης. 

• Συνεργάζεται με την ομάδα έργου και τη διοίκηση της ΚΥ.Σ.Ο.Α., η οποία είναι ο 
Εργοδότης των Συμβούλων, καθώς και με τους εκπροσώπους του ΤΚΕΑΑ και 
άλλων κρατικών υπηρεσιών που εξυπηρετούν το άτομο με αναπηρίες. 

Απαραίτητα Προσόντα: 

• Πτυχίο ΑΕΙ στην Κοινωνική Εργασία, Κοινωνιολογία, Ψυχολογία, Ενιαία Εκπαίδευση, 
Νομική, Κοινωνική Πολιτική και Αναπηρία ή σπουδές στην αναπηρία και ανθρώπινα 
δικαιώματα ή/και άλλων συναφών επιστημονικών κλάδων.  

• Εγγραφή στον αντίστοιχο Επαγγελματικό Σύνδεσμο ή Επαγγελματικό Μητρώο όπου 
υπάρχει. 

• Πολύ καλή γνώση χρήσης Ηλεκτρονικού Υπολογιστή και των βασικών λογισμικών 
προγραμμάτων. 

• Πολύ καλή γνώση της ελληνικής και αγγλικής γλώσσας. 
• Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική ικανότητα, εχεμύθεια, υπευθυνότητα, 

πρωτοβουλία. 
• Ικανότητες επικοινωνίας και προσέγγισης προς τα άτομα με αναπηρίες στη βάση των 

αρχών και αξιών που καθορίζει η Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα 
των Ατόμων με Αναπηρίες. 
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Επιπρόσθετα Προσόντα (επιθυμητά): 

• Εμπειρία στη διαχείριση ευρωπαϊκών ή συγχρηματοδοτούμενων έργων. 
• Μεταπτυχιακός τίτλος ή επαγγελματική πείρα τουλάχιστον ενός χρόνου σε θέματα 

αναπηρίας ή γνώση εναλλακτικών μεθόδων επικοινωνίας όπως η Easy-to-Read, η 
Νοηματική Γλώσσα, η Γραφή Braille, Επαυξητική Εναλλακτική Επικοινωνία (ACC), 
Makaton, Pecs και άλλες, θα θεωρηθεί επιπρόσθετο προσόν. 

Προσφέρεται: 

• Συνεργασία πλήρους απασχόλησης. 
• Ελκυστικό πακέτο απολαβών, αναλόγως προσόντων. 
• Συμμετοχή σε έργο με σημαντικό κοινωνικό αντίκτυπο, που προάγει τα δικαιώματα 

και την αυτονομία των ατόμων με αναπηρίες. 
• Δυνατότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και καθοριστικού ρόλου στη διαμόρφωση 

πολιτικών και πρακτικών υποστήριξης. 
•  Συνεχής επιμόρφωση σε θέματα διαχείρισης έργων, αναπηρίας και κοινωνικής 

πολιτικής. 
• Ευκαιρίες επαγγελματικής εξέλιξης σε έναν ενεργό και δυναμικό οργανισμό-

ομπρέλα. 
• Εργασία σε συνεργατικό και κοινωνικά ευαισθητοποιημένο περιβάλλον, με σαφές 

όραμα και αξίες 

Υποβολή Αιτήσεων: 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να υποβάλουν: 

Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα 

Οι αιτήσεις πρέπει να αποσταλούν ηλεκτρονικά στο info@kysoa.org.cy με θέμα «Αίτηση για 
τη θέση Συμβούλου», μέχρι 13 Απριλίου 2026. 

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνείτε με την ΚΥ.Σ.Ο.Α. στο τηλέφωνο 
22318465 (ώρες γραφείου). 

Το έργο υλοποιείται στο πλαίσιο του Προγράμματος Πολιτικής Συνοχής «ΘΑλΕΙΑ 2021-2027» 
με τη συγχρηματοδότηση της ΕΕ. 
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